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vacation leave, for the death of an immediate family member. Immediate family member is 

defined  for  this  purpose  as  a  spouse,  domestic  partner,  mother,  father,  mother‐in‐law, 

father‐in‐law, stepparent, grandparents, child, adopted child(ren), stepchild, or child(ren) 

of a domestic partner, grandchildren, parent surrogate, brother or sister. With approval of 

the Sheriff  or  the Chiefs designee,  three  (3) working days of bereavement  leave may be 

allowed  for  the  death  of  the  employee's  grandparents‐in‐Iaw  or  other  household 

members.  

8. Permanent  full  time commissioned police employees shall accrue sick  leave 

subject to the terms of Pinal County Policy 7.50.  

9. Permanent  full  time  commissioned  employees  shall  accrue  paid  vacation 

leave subject to the terms of Pinal County Policy 7.30.  

10. If between October 1st and September 30th, no sick leave is used, then up to 

forty (40) hours of sick leave will be converted into vacation leave. 

 

  B.  ASSIGNMENTS 
 
  1.   Subject  to  the  approval  of  the  Board  of  Supervisors  in  the  annual 

compensation plan, a member of the covered employee group assigned by the Sheriff to a 

position  that  qualifies  for  assignment  pay  under  PCSO  policy will  receive  a  five  percent 

(5%) assignment pay increase for the duration of the qualifying assignment. If an employee 

holds more than one qualifying position, only one assignment pay increase shall be made.  

 

  2.  It  is  not  the  Parties’  intent  to  include  “temporary  assignments”  as  defined 

under Pinal County Merit Rule 9.8 among those positions that qualify for assignment pay. 

Rather,  compensation  for  “temporary  assignments”  shall  be  governed  by  Pinal  County 

policy and Merit Rule 9, et seq. 
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  3.   The  County  may  unilaterally  suspend  assignment  pay  in  any  fiscal  year. 

However,  in  any  year  where  assignment  pay  is  suspended,  the  Official  and  Authorized 

Employee Organization shall have the right to reopen Meet and Confer negotiations on the 

existing MOU for the purpose of addressing assignment pay and related issues. The Official 

and Authorized Employee Organization must provide the Sheriff written notice of its intent 

to reopen negotiations no later than June 30th of the fiscal year in which assignment pay is 

to be suspended.  

 

  4.  Deputies who live within the boundary of Pinal County or within twenty (20) 

miles  of  the  Pinal  County  boundary  (as  described  in  Pinal  County  Administrative 

Directives)  may  use  their  assigned  vehicle  for  travel  between  their  home  and  duty 

assignment,  subject  to  the  terms  and  conditions  of  the  Pinal  County  Sheriff's  Office 

Assigned Vehicle Agreement, which permits disciplinary action arising out of the misuse of 

county  vehicles,  and  provides  rules  and  procedures  regarding  the  use,  security,  and 

maintenance of law enforcement vehicles.  Except as specifically authorized by the Sheriff's 

Office rules and procedures, or otherwise approved in advance and in writing by the Sheriff 

of Pinal County, no activity related to the vehicle that would  incur an overtime liability or 

other costs to the Sheriff's Office is permitted; this prohibition specifically includes off‐duty 

use or maintenance.   

 

  C.  ALLOWANCES 

1. Training  courses  required  by  the  County  for  eligibility  for  promotional 

examinations  for  Sergeant,  and  Lieutenant,  (or  internal  special  assignment)  shall  be 

attended on duty time as  long as  the operation of  the Sheriff’s Office  is not unreasonably 

disrupted and shall be provided by the County at no cost to the employee.  

2.  Any training with equipment or techniques authorized by the Sheriff’s Office 

shall  be  done  on  duty  time  as  long  as  the  operation  of  the  Sheriff’s  Office  is  not  unduly 

disrupted. 


























